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Vnutorny systém kvality na VSEMvs v Bratislave/ dalej len ,,VSK“/ je budovany a realizovany s
ciefom implementovat a realizovat principy kvality vo vsetkych jej procesoch a ¢innostiach
sadresnou zodpovednostou, vzajomnou spolupracou ainformovanostou c¢lenov
akademickej obce. TaZiskom vnutorného systému je zabezpelovanie kvality vo vzdeldvani
a s nim suvisiacimi ¢innostami, vratane vzdeldvacieho prostredia a relevantného prepojenia
na vyskum a inovacie. Ciele VSK stanovuju spolo¢ny ramec pre hlavné, vedlajSie a riadiace
procesy, umoZnuju implementovat a rozvijat principy aprvky eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania.

Sprava o uplatiiovani vnitorného systému kvality na VSEMvs v Bratislave deklaruje hlavné
oblasti a nastroje pri presadzovani politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v kontexte s Dlhodobym zamerom VSEMvs v Bratislave na
roky 2014 - 2020.

1. Zakladné nastroje su orientované na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému
kvality, prostrednictvom procesne orientovaného systému s definovanymi hlavnymi,
vedlajsimi a riadiacimi procesmi a ich ¢innostami s adresnou zodpovednostou.

2. Vztah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumnou, vyvojovou a dalSou tvorivou
¢innostou na vysokej skole je realizovany prostrednictvom vyskumnych zamerov Ustavov
a pracovisk vysokej Skoly, ucastou tvorivych pracovnikov a Studentov na ich riesSeni
vyskumnych zdmerov a ich transfere do vzdelavacieho procesu.

3. Organizacné zabezpelenie vnutorného systému kvality, rozdelenie zodpovednosti,
spoluprdce a informovanosti je vymedzené vjej organizacnej Strukture s kontrolnymi
mechanizmami deciznych a samospravnych organov vysokej skoly.

4.Hodnotiaca sprava prezentuje sp0sob zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,
prostrednictvom ich Ucasti vrade kvality, pri prerokovdvani relevantnych materidlov
v organoch vysokej Skoly pri tvorbe programovych dokumentov a spdsoboch zavadzania,
pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zdsad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania
a zdokonalovania kvality.

Predkladana sprdva o uplatfovani vnutorného systému zabezpelovania a posudzovani
postupov vysokej Skoly v oblasti zabezpelovania a zdokonalovania kvality vzdeldvania
prezentuje:

a) tvorbu, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
c) zabezpecdovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,

d) zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,



e) zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

1. POLITIKA KVALITY

Politikou kvality vedenie VSEMvs v Bratislave stanovuje zdkladné principy a zdsady veduce k
plneniu poslania a dosiahnutiu cielov v oblastiach zabezpecfovania a zdokonalovania kvality.

Interné zabezpelenie kvality na VSEMvs v Bratislave je zamerané na vytvorenie vhodnych
Struktdr a procesov, ktoré prispievaju k zvySovaniu kvality vo vyucovani, uceni sa a vo
vyskume pri zohladfiovani poZiadaviek spolo¢nosti.

Standardami systému kvality na VSEMvs v Bratislave su:

Stratégia zabezpecovania kvality v prepojeni na konkretizaciu poziadaviek vo vede a
vyskume

Priprava a schvalovanie Studijnych programov

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Primacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie a udelovanie akademickych titulov
PozZiadavky na vysokoSkolskych ucitelov a systém ich evaluacie

Zdroje na zabezpecenie vzdeldvacieho procesu, vedy a vyskumu a podpory subjektov
vzdelavania

Zhromazdovanie, spracovavanie a zverejfiovanie informacii

Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych predmetov a
programov

Pravidelné externé hodnotenie kvality

2016 politika kvality a jej nastroje boli orientované na:

Zvysovanie efektivnosti vnutorného systému  kvality vo vztahu k subjektom
vzdeldvania v internom a externom prostredi vysokej skoly.

Postavenie VSEMvs ako kvalitnej, medzindrodne akceptovanej vysokej 3koly s
bilateralnou spolupracou podporujicou internacionalizaciu vzdeldvania a kooperaciu
s vedecko — vyskumnymi pracoviskami doma a v zahranici.

Aktualizdciu cielov kvality, riadenia procesov a ndstrojov vnutorného systému
manazérstva kvality s cielom zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdelavania v
spoluprdci s internym a externym prostredim vysokej Skoly.

ZlepSovanie hlavnych, vedlajsich a riadiacich procesov vnutorného systému kvality
aich pravidelnym preskimavanim a hodnotenim zvy3ovat ich efektivnost.

Nastroje spatnej vazby z hodnotenia kvality vzdeldvania a zapajania Studentov a
absolventov do Zivota Skoly a do rozhodovacich procesov Skoly, ktoré umozniuju



neustdly rozvoj a zlepSovanie Studijnych programov v sulade s poZiadavkami
modernej spolo¢nosti.

e Rozvoj modernych foriem vzdeldvania a budovanie virtudalneho vzdeldvacieho
priestoru podporujuci on-line komunikaciu, samo studium a vlastnu profilaciu.

e Modernizaciu obsahu a metodoldgie vzdeldvania vsmere zvySovania kvality
prezenénej a kombinovanej metddy Studia v jednotlivych formach, na motivaciu a
podporu kontinualneho a celoZivotného vzdelavania,

e Vytvaranie priestoru pre prenos vysledkov vedeckého bddania do vzdelavacieho
procesu a zapojenie Studentov do vyskumnych uloh vybranych pracovisk na narodne;j
a medzinarodnej Urovni.

e Podporu pedagogického a odborného rozvoja pedagogickych pracovnikov aich
zapojenie do procesov zlepSovania kvality vzdeldvania, vedecko-vyskumnej,
publikacnej a projektovej Cinnosti a zapojenie do procesov zlepSovania vnutorného
systému kvality, v sulade s definovanymi zodpovednostami a pravomocami
jednotlivych su&asti VSEMvs v Bratislave.

e Rozvoj materidlnych, technickych a informacénych zdrojov podporujucich vzdelavanie
Studentov v akreditovanych Studijnych programoch, v studentskej vedecko -
vyskumnej ¢innosti a pri spolupraci s externymi spolupracujucimi institdciami v praci
aktivit Startup a Growup centra VSEMvs v Bratislave.

2. HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality vzdelavania v roku 2016 na VSEMvs v Bratislave bolo realizované v zmysle
Smernice & 4/2014 MONITOROVANIE A HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA VYSOKE)
SKOLY EKONOMIE A MANAZMENTU VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE. Postupy tvorby
Studijnych programov su upravené v ¢innostiach pomocnych procesov internej prirucky VSK.
Hodnotenie je realizované vinternom prostredi vysokej Skoly prostrednictvom
monitorovania spokojnosti Studentov s predmetmi prisluSného Studijného programu
v jednotlivych stupfioch a formach studia, meranim a kontrolou vykonavanych ¢innosti vo
vzdeldvacom procese, ktoré vedu k trvalému zlepSovaniu transparentnosti, zodpovednosti,
spoluprdace a informovanosti na vertikdlnej a horizontalnej Urovni v ramci organizacnej
Struktdry VSEMvs. Na porovnanie zvy$ujucich sa narokov v jednotlivych stuprioch
vysokogkolského vzdeldvania v rdmci hlavnych procesov na VSEMvs sme do ich obsahového
zamerania aplikovali Dublinské deskriptory. Vyuzivame ich na popis Urovne vzdeldvania a
prezentovanie poZiadaviek pre jednotlivé Urovne vzdeldvania so stanovenim kritérii
hodnotenia a spdsobu pridelovania a kumulovania kreditov. Pozornost sme venovali
optimalizacii hodinovej dotacie zataze Studentov najednotlivych stuprioch Studia
v akreditovanych Studijnych programoch, definovanim kreditovej dotdcie na povinné,
povinne volitelné a vyberové predmety v dennej a externej forme stadia.

Priprave metodiky realizacie predmetov pre prezenénu a kombinovand metddu Studia
v Strukture ich vymery, kreditovej dotacie spésobu realizacie predmetu a optimalnej zataze
Studenta. Optimalizdcia overenych parametrov sicasne urcuje aj poziadavky na obsahovd,
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organizacnu a kvalifikaénu droven ich zabezpecéenia. Monitorovanie pedagogického procesu
formou hospitacii, hodnotenie vstupnych testov Studentov a hodnotenie Studentov po
absolvovani predmetov sa uskutoéniuje na ustavoch a ich katedrdch v rdmci vnutorného
systému kvality. Hospitacnou cinnostou sa realizuje kontrola pedagogického procesu na
prednaskach, seminaroch, cvi¢eniach a konzultaciach, ktori zabezpecuju a realizuju
pedagogicki zamestnanci vysokej skoly. Ciefom hodnotenia predmetov je posudit obsahové
zameranie predmetu, zaradenie do Struktury Studijného planu, formu a rozsah vzdelavania,
aktudlnost prezentovanej problematiky, dostupnost Studijnej literatury. Hodnotenie
Studijnych programov je zamerané na posudenie jeho obsahu, nadvaznost predmetov a ich
kreditové ohodnotenie, predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch, ponuky povinne
volitelnych a vyberovych predmetov, Studijného programu s poZiadavkami praxe a
aktualnym stavom poznatkov.

2.1. Interné hodnotenie kvality vzdeldvania dotaznikovym prieskumom.

Monitorovaie 3tudijnych predmetov v jednotlivych stupfioch aformach vzdeldvania je
realizované on —line prostrednictvom internetu. Informdcia pre Studentov je dostupna na
https://student.vsemvs.sk/Domov/DetailOznamu/ArtMID/1425/ArticleID/59/Prieskum-
spokojnosti-%C5%Altudentov-s-v253u%C4%8Dbou-v-Z5-20162017

Dotaznik je dostupny na
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfhpDsHSIRAIDiI5QH67c3r2yNuQhzoeupfdR8LyZ
XPtqvzQNQ/viewform?c=0&w=1

o3 VSEMYS

Dotaznik k prieskumu
spokojnosti Studentov
ZS 2016/2017

Vyjadri sa a prispe]
K zlepseniu Kvality

nasej vysokej skoly !
Tvoj nazor nas zaujima !

Hodnotenie predmetov dotaznikovym prieskumom studentmi v roku 2016

Vroku 2016 hodnotenie predmetov dotaznikovym prieskumom u Studentov bolo
realizované prostrednictvom internetu anonymne. Na hodnoteni sa zuUcastnilo 462
Studentov. Tabulka ¢. 1 prezentuje pocet hodnoteni v Struktire hodnotenia podla ro¢nikov

a stupna studia. Tabulka ¢. 2 hodnotené predmety Studentmi jednotlivych stupnov Studia.
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https://owa.vsemvs.sk/owa/redir.aspx?C=OiIO8w9RcV_iovN51d3SbIfAGY5_x8t8zEqIvDqwfub3BBN-V2nUCA..&URL=https%3a%2f%2fstudent.vsemvs.sk%2fDomov%2fDetailOznamu%2fArtMID%2f1425%2fArticleID%2f59%2fPrieskum-spokojnosti-%25C5%25A1tudentov-s-v253u%25C4%258Dbou-v-ZS-20162017
https://owa.vsemvs.sk/owa/redir.aspx?C=OiIO8w9RcV_iovN51d3SbIfAGY5_x8t8zEqIvDqwfub3BBN-V2nUCA..&URL=https%3a%2f%2fstudent.vsemvs.sk%2fDomov%2fDetailOznamu%2fArtMID%2f1425%2fArticleID%2f59%2fPrieskum-spokojnosti-%25C5%25A1tudentov-s-v253u%25C4%258Dbou-v-ZS-20162017
https://owa.vsemvs.sk/owa/redir.aspx?C=LvR6Uc4YbTRETkOsCGe3VS2uB7odQGGA8FmQx6okH2b3BBN-V2nUCA..&URL=https%3a%2f%2fdocs.google.com%2fforms%2fd%2fe%2f1FAIpQLSfhpDsHSlRAlDi5QH67c3r2yNuQhzoeupfdR8LyZXPtqvzQNQ%2fviewform%3fc%3d0%26w%3d1
https://owa.vsemvs.sk/owa/redir.aspx?C=LvR6Uc4YbTRETkOsCGe3VS2uB7odQGGA8FmQx6okH2b3BBN-V2nUCA..&URL=https%3a%2f%2fdocs.google.com%2fforms%2fd%2fe%2f1FAIpQLSfhpDsHSlRAlDi5QH67c3r2yNuQhzoeupfdR8LyZXPtqvzQNQ%2fviewform%3fc%3d0%26w%3d1

Tabulka ¢. 1 Hodnotenie dotaznikov Studentmi v roku 2016

ROCNIK/STUPEN STUDIA POCET HODNOTENI
1BC 77
1 MGR 62
2 BC 69
2 MGR 79
2 MGR. / 3 MGR EX 88
3BC 87
SPOLU 462

Tabulka €. 2 Hodnotené predmety v I. a ll. stupni Studia

ROCNIK / STUPEN STUDIA

PREDMET

1.BC
1.BC
1.BC.
1. BC.

1.MGR
1. MGR
1.MGR
1.MGR
2.BC
2.BC
2.BC
2.BC
2.BC
2. MGR

2.MGR

2.MGR
3.MGR.EX

3.MGR.EX
3.BC.
3BC.
3.BC

3.BC

3.BC
3.BC

PRAVO |

INTEGRACNE PROCESY V EUROPE
MARKETING |

MIKROEKONOMIA + VSEOBECNA
EKONOMICKA TEORIA
EKONOMIKA PODNIKU
MARKETINGOVA STRATEGIA
SPRAVNE PRAVO

TRH PRACE A MANAZMENT L'Z
EKONOMIKA VEREJNEHO SEKTORA
MANAZMENT |

PODNIKANIE V MSP |
POLITOLOGIA

KOMUNIKACIA S VEREJNOSTOU
FINANCNA ANALYZA A FINANCNE
PLANOVANIE

KRIiZOVY MANAZMENT PODNIKU

REGIONALNA EKONOMIKA EU
FINANCNA ANALYZA A FINANCNE
PLANOVANIE

TECHNICKE PREKAZKY V OBCHODE
INFORMATIKA

ORGANIZACNA KULTURA
STRATEGIA SOCIALNO-
EKONOMICKEHO ROZVOJA
TEORIA, RIADENIE A ORGANIZACIA
VEREJNEJ SPRAVY
DANOVNICTVO

PROJEKTOVY MANAZMENT




Dotaznikovy prieskum bol realizovany u vsetkych vyucovanych predmetoch v hodnotenom
obdobi na I. all. stupni Studia v dennej a externej forme. Dotaznik je pre kazdy predmet
hodnoteny Studentmi zostaveny z otdzok, ktorych vyhodnotenie v grafickej forma a Skdle
hodnotenia spokojnosti prezentuje obr. ¢.1 a ¢.2.

Tempo vyucby

Naucili ste sa nové a uZitocné veci

Priestor pre aktivitu Studentov
Spolahlivost znalosti danej latky...

Vhodnost prezentécie poznatkov...

Splnil predmet ocakavania J

0 5 10 15 20

ml m2 m3. 74, m5.

Obr. €. 1. Struktura otazok a ich grafické hodnotenie v stupnici 1 a7 5

Tempo vyucby

Naucili ste sa nové a uzitocné veci

Priestor pre aktivitu Studentov
Spolahlivost znalosti danej latky...

Vhodnost prezentécie poznatkov...

Splnil predmet ocakdavania P,

ml m2 m3 =4 m5

Obr. €. 2. Struktdra otazok a ich grafické hodnotenie v stupnici 1 a7 5

Dotaznikovy prieskum Studentmi je zamerany aj na hodnotenie predmetov v jednotlivych
formach astupfoch Studia monitorovanim spokojnosti. Hodnotenie spokojnosti,
nespokojnosti a neviem sa vyjadrit je monitorované v nasledovnej skupine otazok:
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Dostupnostou studijnych materialov

Organizacia a tematické rozvrhnutie prednasok

Novonadobudnuté poznatky a informacie

Podporou tvorivého myslenia u Studentov

Interaktivita predmetu

Spokojnost s praktickymi prikladmi, uvadzanymi na vyucbe

Spokojnost s odbornou pripravenostou vyucujucich na prednasky a cvicenia

Spokojnost s pedagogickymi schopnostami vyucujucich

Spokojnost s kvalitou konzultacii vyucujuceho

Spokojnost s objektivnostou pedagdga pri skiskach a zapocétoch

MozZnost komunikacie s vyuc€ujucim elektronickou formou

Spokojnost s kvalitou Studijnych materidlov

Splnil predmet ocakavania

Zaujal obsah predmetu

Vhodnost prezentacie poznatkov pedagdgov

Zrozumitelnost obsahu prednasky

Spolahlivost znalosti danej latky pedagdégom

Efektivnost vyuZivania IT technoldgii

Priestor pre aktivitu Studentov

Reakcia ucitela na otdzky studentov

Naudili ste sa nové a uzito¢né veci

Celkové hodnotenie predmetu a uditela

Tempo vyucby

2.2 Hodnotenie $tudia absolventmi VSEMvs

V roku 2016 sme v ramci pilotného projektu oslovili dotaznikovym prieskumom absolventsky
roénik $tudia 2015/2016. Na prieskume sa zu&astnilo 311 absolventov VSEMvs v Bratislave.
Vyhodnotenie dotaznika:
1. Dosiahli ste na zaklade Vasho ziskaného vysokoSkolského vzdelania pozitivnu
pracovnu, kariérnu, resp. finanént zmenu?(mdzete oznadit viac moznosti)

Moznost vyberu Pocet odpovedi
Ano, ziskal som nové zamestnanie 77
Ano, kariérne som postupil 43
Ano, zmenilo sa finan¢né ohodnotenie 60
Nie, ni¢ sa nezmenilo 120
Iné, uvedte 38




Dosiahli ste na zaklade ziskaného vysokoskolského vzdelania
pozitivhu pracovnu, kariérnu, resp. finanéni zmenu?

m Ano, ziskal som nové zamestnanie
® Ano, kariérne som postupil
B Ano, zmenilo sa finanéné ohodnotenie
Nie, ni¢ sa nezmenilo 35%

Iné, uvedte

Odpovede na otazku, ¢ absolvent VSEMvs na zaklade ziskaného vysokoskolského vzdelania
dosiahol pozitivnu pracovnq, kariérnu, resp. finanénd zmenu.

NajcastejSou odpovedou bolo: ,Nie, ni¢ sa nezmenilo,” ktord oznacilo 120 respondentov
(35%).

Odpoved: , Ano, ziskal som nové zamestnanie,“ oznadil velky pocet 77 respondentov (23%).
Nazor, ktory vyjadruje zmenu finanéného ohodnotenia v moznej odpovedi: ,Ano, zmenilo sa
finanéné ohodnotenie,” potvrdilo 60 respondentov (18%). Druhy najnizS§i pocet
respondentov zaznadil moznost zmeny kariérneho postupu, a odpoved', Ano, kariérne som
postupil,” oznacilo 43 respondentov (13%)

Najnizsi pocet odpovedi bol zaznamenany v moznosti ,Iné, uvedte,” ktoru tvorilo 38
respondentov (11%). Medzi najcastejSie otvorené odpovede boli:

- zmeny sa oCakdavaju v nedalekej buducnosti

- Zzmeny v rozvoji osobnosti, upevnenie si vedomosti, postoje a prehlad
- nevie sa posudit, vzhladom na prebiehajicu materskd dovolenku

- ziskanie prace uz pocas Studia

- planovanie zmeny lepsieho zamestnania

2, Pocitujete V4% osobny odborny posun na zaklade absolvovania $tudia na VSEMvs
v Bratislave?

MozZnost vyberu Pocet odpovedi
Ano 295
Nie 16
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Pocitujete Vas osobny odborny posun na zaklade absolvovania
$tidia na VSEMVS v Bgapislave?

m Ano

H Nie

Graf na otazku prezentuje odpoved na otazku: ,Pocitujete osobny odborny posun na zaklade
absolvovania $tudia na VSEMvs v Bratislave.”.

Az 295 respondentov (95%) odpovedalo ,Ano“. Mala vzorka 16 respondentov (5%) oznadila
odpoved' ,Nie“. Moznost otvoreného vyjadrenia nazoru: ,Co by respondenti zmenili“, boli
nasledovné odpovede:

- viac praxe a praktickych prikladov

- viac konzultacii

- ni¢ by nezmenili.

3. Ziskali ste $tidiom na VSEMvs v Bratislave vzdelanie, ktoré ste ocakdvali?

Ano 297
Nie 14

Ziskali ste $tidiom na VSEMVS v Bratislave vzdelanie, ktoré ste

ocakavali?
5%

Graf znazorfiuje odpovede absolventov na otadzku: ,Ziskali ste $tddiom na VSEMvs
v Bratislave vzdelanie, ktoré ste ocakavali?“

Vysoky pocet 297 respondentov (95%) odpovedalo ,Ano*.

Len 14 respondentov (5%) oznacilo odpoved', Nie“.
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MozZnost otvoreného vyjadrenia nazoru:“ Co by respondenti zmenili“, zaznamenali sme tieto
odpovede:

- viac praxe a praktickych informacii z VS

- nahradenie niektorych predmetov a radiej ist v ddleZitych predmetoch viac do hibky

- pravidelnost konzultacii na IKS

- malo studijnych materidlov

2.3 Kontrola Studia a hodnotenie studijnych vysledkov

Studenti v hodnotenom obdobi v dennej a externej forme $tidia na prvom a druhom stupni
Studia v Studijnom programe Verejnda sprava a Manazmentu malého a stredného podnikania
dosiahli vysledky Studia, ktoré prezentuje tabulka vazenych aritmetickych priemerov.
Hodnotené Studijné vysledky v hodnotiacej 3Skdle Aaz E transformované do
hodnotiacej stupnici 1 az 4.

Vazeny Studijny Bc. Mgr.
Ay 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 1. rocnik 2. rocnik
VS 2,03 2,07 2,12 2,07 1,84
MMSP 1,94 2,05 2,00 2,26 1,96
MSP Vazeny |Bc. Magr.
Studijny
priemer
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 1. ro¢nik 2. rocnik
2015 2,08 1,98 2,07 2,26 2,20
2016 1,96 2,05 2,00 2,25 1,96
index 6,08 -3,31 3,51 0,46 10,73
zmeny v %
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VS Vazeny |Bc. Magr.
Studijny
priemer
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 1. rocnik 2. rocnik
2015 2,10 2,00 1,93 2,08 1,93
2016 2,03 2,07 2,12 2,07 1,84
index 3,29 -3,71 -9,64 0,24 4,99
zmeny v %

Poradie predmetov podla dosiahnutého vazeného aritmetického priemeru

Predmet VAP
Uvod do studia verejnej spravy 2,59
Podnikové hospodarstvo 2,51
Integracné procesy v Eurépe 2,51
Finan¢no-ekonomicka analyza 2,44
Ekonomika podniku 2,42
Tedria, riadenie a organizacia verejnej 2,42
spravy

Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja 2,41
Mikroekonémia 2,40
Metoddy a techniky regiondlnej analyzy 2,39
Socialne systémy v krajinach EU 2,37
Financie a mena 2,36
Ekonomika verejného sektora lll. 2,35
VSeobecna ekonomicka teoria l. 2,33
Matematika 2,32
Makroekondémia 2,31
Ekonomika verejného sektora I. 2,28
ManaZment I. 2,28
Investicna a inovacna politika 2,27
Medzinarodny obchod 2,27
Podnikové financie 2,27
ManaZment Il. 2,22
Financna analyza a finan¢né planovanie 2,20
Vseobecna ekonomicka tedria Il. 2,20
Regiondlna ekonomika a politika 2,19
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Spravne pravo 2,19
Ekondmia Zivotného prostredia I. 2,15
Pravo Il. 2,13
Ndarodohospodarska politika II. 2,12
Verejné rozpocty 2,11
Narodohospodarska politika I. 2,11
Podnikatel'ské riziko 2,10
Ekondmia Zivotného prostredialll. 2,10
Projektovy manaiment 2,07
Komunalna ekonomika a politika 2,06
Ekonomické analyzy 2,05
Danovnictvo 2,04
Marketingova stratégia 2,00
Krizovy manazment podniku 1,99
Riadenie l'udskych zdrojov 1,97
Finanény manaZment vo verejnom sektore | 1,97
Poistovnictvo 1,97
Cudzi jazyk V. 1,96
Medzindarodny manazment a medzinarodné | 1,96
podnikanie

Persondlny manaiment 1,95
Podnikanie v malych a strednych podnikoch | 1,95
1.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch | 1,95
I

Cudzi jazyk Ill. 1,94
Poistny trh 1,94
Marketing sluzieb 1,91
Pracovné pravo 1,89
Verejna sluzba v SR a vo vybranych 1,89
krajinach EU

Organizacna kultira 1,87
Manazment kvality 1,86
Strategicky manazment 1,85
Socidlna politika 1,84
Uctovnictvo Il. 1,83
Finanény manaZment 1,82
Regionalna politika EU 1,82
Teodria verejnych financii 1,81
Manazérstvo rizika 1,81
Pravo I. 1,80
Cudzi jazyk IV. 1,79
Podnikanie v malych a strednych podnikoch | 1,78
Cudzi jazyk VI. 1,78
Uctovnictvo I. 1,77
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Cudzi jazyk II. 1,76
Trh prace a manaZment l'udskych zdrojov 1,73
Krizovy manazment v EU 1,72
Komunikacia s verejnostou 1,68
Ekonomika verejného sektora Il. 1,68
Environmentalne manazérstvo 1,67
Technické prekazky v obchode 1,66
Zaklady prava Eurdpskej unie 1,64
Podnikanie v malych a strednych podnikoch | 1,61
1.
Spolocenska komunikacia a protokol 1,61
Medzinarodné organizicie 1,58
Marketing I. 1,58
Hospodarska politika EU 1,58
Verejna sprava v CR 1,54
Organizacia manazérskej prace 1,47
Financovanie verejno-prospesnych 1,39
subjektov
Cudzi jazyk I. 1,39
Informatika VI. 1,37
Financna kontrola 1,34
Informatika IV. 1,32
Informatika V. 1,31
Statistika 1,29
Informatika I. 1,25 1,23
Ekonomicka statistika | 1,25
Informatika Il.
Regiondlny a mestsky marketing 1,22
Informatika Ill. 1,16
Marketing Il. 1,05
Logistika 1,03
ManaZment organizacii vo vedomostne;j 1,00

spolocnosti
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Rigordzne studium a zaverecné skusky

Pocet absolventov, ktori UspeSne vykonali rigoréznu skusku vrokoch 2012 aZz 2016,
prezentuje nizsie uvedena tabulka.

Rigorozne skusky
Rok Verejna sprava Manai[nent mal'ého.a Spolu
stredného podnikania
2012 6 0 6
2013 24 0 24
2014 22 2 24
2015 8 8 16
2016 14 17 31
Spolu 101

2.4 Hospitaéna &innost na VSEMvs v roku 2016

Kvalita Studia je determinovana pripravou podkladov, dokumentaciou, Studijnou literatudrou,
pedagogické schopnosti vysokoskolského ucitela nevynimajic. Monitorovanie predmetov
v jednotlivych druhoch aformach studia je realizované hospitacnou c¢innostou garantmi
Studijnych programov, vedenim vysokej Skoly a poverenymi zamestnancami rektorkou
VSEMvs. Hospitaénd ¢&innost je zamerand na atribity predmetu prezentované
vinformacnom liste, pouzité metddy a ndstroje zamerané na obsahovu stranku predmetu,
schopnosti vyucujiceho nielen prezentovat poznatky, ale ich aj obohacovat o vlastné
skusenosti a aplikacie vyuzitelné v praxi.

Hospitacnou ¢innostou sledujeme aj zaradenie predmetu do rozvrhu ajeho personalne
zabezpecenie, v pripade predmetov realizovanych kombinovanou formou a pripravu
podkladov pre kurzy v moodli sa kladie déraz na ich pravidelnu aktualizaciu. Formalna a obsahova
stranka premetov musi byt realizovana tak, aby boli rovnaké podmienky pre dennu a externd formu
vzdeldvania avo vztahu ku kreditovej dotéacii. V hodnotenom obdobi hospitacnd cinnost bola
realizovana z Urovne Ustavov VSEMvs v Bratislave pre nasledovné predmety :
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Pocet

Ustav hospitovanych Po‘ce't . Predmety Vysledky
hospitacii
predmetov

Poistovnictvo, Poistny | Formalne nalezitosti vyuCovania boli u
trh, Mikroekondmia, | vSetkych hospitovanych pedagdgov splnené;
Vseobecnd ekonomicka | Hospitovani ~ pedagogovia  dodrziavali
teoria L a II., | obsahovu Struktaru predmetu, v stlade so
Narodohospodarska sylabami predmetu; Vo vyucbe neboli
politika Il., Financie a|zistené vazne nedostatky =zo strany
mena, Cudzi jazyk 1., II. | pedagdgov. Pri semindroch sa odporucalo:
II., IV. V. VL, Trh prace | Pokratovat v  trende systematického
a manazment l'udskych | skvalithovania obsahu a metodiky, a takisto
zdrojov, Komunikacia s |v osvedCenych kratkych previerkach na tivod
verejnostou, Podnikanie | semindra s cielom zistit' irovenn pochopenia
v malych a strednych | uéiva z predchadzajucej prednasky.
podnikoch 1. a I,

UEM 27 32 Maqaiment ’ I. a 11,
Environmentalne
manazérstvo,
Medzinarodny
manazment a
medzindrodné
podnikanie, Podnikové
hospodarstvo,
Ekonomika podniku,
Danovnictvo, Ekonomika
zivotného prostredia 1. ,
Podnikové financie,
Regionalna politika EU,
Stratégia socialno-
ekonomického rozvoja
Regionalna ekonomika a
politika, TROVS,
Ekonomika  verejného Formal Jleitosti « ia boli
sekiora I a [IL, Pravo | goio oo corost YYUeovama 5ol e

, , .~ | vSetkych hospitovanych pedagogov splnené;
I., Zaklady prava EU, Hospit { edacdeovia dodrsiavali
; L0 ’ pitovani pedagogovia dodrziavali

Tlftl_ox_/tycholvnel Ia sportR>/ €| obsahov §truktaru predmetu, v salade so

Uvs 13 16 ;Olr:’lllllr)lléll’lf;. ekc.)no?nika .all sylaba,mirrzredmetu; Vo vyuébe neboli

L . zistené vazne nedostatky zo strany

po‘?t?ka’ Som’alpa pedagdgov. Pri seminaroch sa odporucalo:
pglmka, . POhtO]O.g]a’ Pokracovat v trende systematického
Financovanie  verejno-

prospesnych subjektov

skvalitiiovania obsahu a metodiky, a takisto
v osvedcenych kratkych previerkach na tivod
seminara s ciel'om zistit’' troven pochopenia
uciva z predchadzajucej prednasky.
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2.5 Externé hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na VSEMvs v Bratislave

Metédu externého hodnotenie kvality vzdeldvania na VSEMvs v Bratislave sme zacali
vyuzivat od roku 2010. VSEMvs vyuzila ponuku medzindrodnej spoloénosti Trendence so
sidlom v Berline, zapoijit sa do nezavislého medzindrodného prieskumu pod nazvom Gradue
Barometer.

Vysokoskolska politika (Studentsky...
Podujatia(napr.filmovy klub, Sportové...
Uroveri cien/Zivotné naklady (napr. ndjmy)
Moznosti travit volny ¢as, dostupnost...
Dopravnd infrastruktdra

Rychla reaklicia na otazky

Kompetentni pracovnici

Transparentné pravomoci

Podujatia (napr.trh pracovnych...

Kariérne poradenstvo, pracovné ponuky

Otvaracie hodiny
Dostatok miest na pracu v kniZnici
Dostupnost literatury

Rozmanita a aktualna ponuka [ VSEMvs
Dostupnost a vybavenost pocitacovych... m Slovensko
Wi M Eurdpa

Spolupraca s firmami pri vyskumnych...
Trhy pracovnych/kariérnych prilezitosti
Ponuky prace (napr. staze, brigady)
Vymenné programy, partnerstva s inymi...
Prednasky v cudzom jazyku (napr. v...
Prax ako sucast $tudia (prax, staze)
Exkurzie,pripadové studie, prednasky...

Relevantnost obsahu $tudia pre prax
Dostupnost

Pedagogické kompetencie

Odborné kompetencie

100

Za obdobie rokov 2010 a? 2016 sa do prieskumu zapojilo 2542 $tudentov VSEMvs. Najviac -
660 ich bolo zapojenych vroku 2012 anajmenej vroku 2011- iba 169 respondentov.

18



V priemere rocne vsak Ucast predstavovala 9,4 % respondentov, Co signalizuje, Ze vysledky
prieskumu boli vierohodné. Aj to bol dovod, preco s vysledkami prieskumu sa vedenie
VSEMvs oboznamuje a prijima opatrenia na zlep$enie hodnoteného stavu.

Porovnanie vysledkov prieskumu Gradue Barometer Trendence 2016

Ukazovatel
Eurépa Slovensko VSEMvs

Odborné kompetencie 84,9 83,1 89,1
Pedagogické kompetencie 73,5 70,2 84,9
Dostupnost 70,6 67,7 72,3
Relevantnost obsahu Studia pre prax 64,5 50,4 65,3
Exkurzie, pripadové studie, prednasky hostujucich

predndsajucich 49,9 51,7 68,0
Prax ako sucast Studia (prax, staze) 51,6 40,0 61,5
Prednasky v cudzom jazyku (napr. v anglictine) 49,7 42,8 47,7
Vymenné programy, partnerstva s inymi univerzitami 66,1 65,9 74,0
Ponuky prace (napr. staze, brigady) 53,7 42,1 59,4
Trhy pracovnych/kariérnych prileZitosti 58,3 45,8 55,8
Spolupraca s firmami pri vyskumnych projektoch 47,5 39,3 52,8
Wifi 74,0 69,7 68,6
Dostupnost a vybavenost pocitacovych miestnosti 68,2 68,3 60,4
Rozmanita a aktudlna ponuka 79,3 64,7 72,4
Dostupnost literatury 77,4 59,5 66,1
Dostatok miest na pracu v kniznici 69,0 75,7 82,1
Otvaracie hodiny 78,7 74,8 85,7
Kariérne poradenstvo, pracovné ponuky 52,1 32,8 50,5
Podujatia (napr. trh pracovnych prilezitosti) 57,7 47,1 50,9
Transparentné pravomoci 58,9 48,0 68,7
Kompetentni pracovnici 64,8 58,6 75,4
Rychla reakcia na otazky 64,0 56,9 73,9
Dopravna infrastruktura 71,2 76,1 83,8
Moznosti travit volny ¢as, dostupnost obchodov 67,3 77,6 73,5
Uroveri cien/zivotné ndaklady (napr. najmy) 58,4 59,3 56,0
Podujatia(napr. filmovy klub, Sportové aktivity, party,

koncerty) 69,0 72,5 71,9
Vysokoskolska politika (Studentsky parlament) 58,8 60,5 71,2

Legenda: lepSie ako Eurdpa

lepSie ako Slovensko

horsie ako Slovensko
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Trendy hodnotenia vybranych ukazovatelov za roky 2013 az 2016

2013 2014 2015 2016
Odborné kompetencie 80,5 67,5 88,8 89,1
Pedagogické kompetencie 79,8 72,6 85,5 84,9
Dostupnost 70,6 69,9 88,2 72,3
Relevantnost obsahu Studia pre prax 55,7 53,4 79,9 65,3
Exkurzie, pripadové studie, prednasky hostujucich
predndsajucich 62,0 68,0
Prax ako sucast Studia (prax, staze) 79,9 61,5
Predndasky v cudzom jazyku (napr. v anglictine) 51,6 47,7
Vymenné programy, partnerstva s inymi univerzitami 64,3 56,0 75,6 74,0
Ponuky prace (napr. staze, brigady) 29,1 35,7 57,6 59,4
Trhy pracovnych/kariérnych prileZitosti 59,8 55,8
Spolupraca s firmami pri vyskumnych projektoch 56,4 52,8
Wifi 65,7 68,6
Dostupnost a vybavenost pocitacovych miestnosti 65,1 61 64,3 60,4
Rozmanita a aktualna ponuka 70,9 72,4
Dostupnost literatury 66 66,1
Dostatok miest na pracu v kniznici 82,1
Otvaracie hodiny 75,5 85,7
Kariérne poradenstvo, pracovné ponuky 54,4 50,5
Podujatia(napr. trh pracovnych prilezitosti) 53,7 50,9
Transparentné pravomoci 67,1 68,7
Kompetentni pracovnici 81,3 75,4
Rychla reakcia na otazky 78,5 73,9
Dopravna infrastruktura 89,9 83,8
MozZnosti travit volny cas, dostupnost obchodov 80,2 73,5
Uroveri cien/zivotné naklady (napr. najmy) 46,8 56,7 63,2 56,0
Podujatia(napr. filmovy klub, Sportové aktivity, party,
koncerty) 47,2 62,2 73,5 71,9
Vysokoskolska politika (Studentsky parlament) 81,4 71,2
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Vysokoskolska politika (Studentsky parlament)

Podujatia(napr.filmovy klub, Sportové...

Uroveri cien/Zivotné néklady (napr. najmy)

Moznosti travit volny ¢as, dostupnost...

Dopravnd infrastruktdra

Rychla reakicia na otazky

Kompetentni pracovnici

Transparentné pravomoci
Podujatia(napr.trh pracovnych priélezitosti)
Kariérne poradenstvo, pracovné ponuky
Otvaracie hodiny
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3. PODPORA TVORIVEJ CINNOSTI NA VSEMvs V BRATISLAVE V ROKU 2016

Podpora tvorivej ¢innosti v rdmci VSK bola v roku 2016 bola zamerand na kariérny rast pri
zvySovani kvalifikdcie zamestnancov v externej forme doktorandského Studia, v ramci
pripravy a realizacie habilitacného konania.

Finanéna podpora v ramci internej grantovej agenttry VSEMvs bola v roku 2016 vyé&lenena
vo vySke 52500 euro na zabezpelenie financovania projektov s medzindrodnou
kooperaciou, projektov IGP a projektov VEGA a KEGA, ktoré boli UspeSne hodnotené
grantovou agenturou MSVVaS SR a nie st financované z verejnych zdrojov pre sikromné
vysoké skoly.

Podpora tvorivej Cinnosti vo forme materidlovej , sluzieb informacnych a komunikaénych
technoldgii je jej organickou sucastou pri zabezpecovani publika¢nej, vydavatelskej ¢innosti
doma avzahranid¢i. Sucastou podpory je aj zabezpecCovanie materidlnej podpory
Akademickej kniznice a jej programového vybavenia evidencie publikacii, ich uchovavania
a vymeny.

Vramci projektu GROWUP vroku 2016 pokracovali aktivity poradenskej cinnosti pre
zaujemcov centra, prednasky pozvanych odbornikov a  projekty spoluprdce formou
Inovaénych voucherov (schéma pomoci de minimis)“, ktoré vyhlasuje Ministerstvo
hospodarstva SR.

Zakladné nastroje rozvojovych aktivit v roku 2016 boli zamerané na :
-Tvorbu a podporu efektivneho systému zvySovania pedagogickej kvalifikacie ucitelov.

- Efektivny systém monitoringu subjektov vzdelavania zamerany na problematiku prepojenia
pedagogického procesu s praxou a na nové metddy vyucby.

- Podporu inovativnych foriem vzdeldvania zaloZzenom na interaktivnom a individualnom
pristupe s podporou vyuzivania metody e-learning.

-Monitorovanie spokojnosti Studentov a absolventov s kvalitou vyucby a naslednym
vyhodnocovanim kvality wvyucby vzdeldvania a konkretizacie pracovnych povinnosti
zamestnancov a internom systéme kvality.

- Spracovanie funkéného systému evidencie pedagogickej a vedecko-vyskumnej Cinnosti,
ktory by komplexne obsiahol aktivity vykonavané tvorivymi pracovnikmi.

GROWUP-STARTUP centrum na VSEMVvs v Bratislave koncentrovalo svoje aktivity na podporu
inovativnosti a podnikania Studentov a mladych vedeckych pracovnikov.

Organizacne a aktivnou uUcastou sa centrum zameralo v roku 2016 na realizaciu projektov
a aktivit s podporou spoluprace podnikatelskych subjektov avedecko - vyskumnych
pracovisk formou Inovac¢nych voucherov (schéma pomoci de minimis)“, ktoré vyhlasuje
Ministerstvo hospodarstva SR. Clenovia teamu GROWUP sa v ramci vyzvy ,VYZVA NA
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OBSADENIE POZICIi EXTERNYCH SPOLUPRACOVNIKOV NARODNEHO PODNIKATELSKEHO
CENTRA” zapojili do vyberového konania na expertov z r6znorodych oblasti, ktori vedia
poskytnut poradenstvo zdujemcom o podnikanie, zadinajucim podnikatefom, resp.
startupistom.

GROWUP Startup Centrum sa stalo komunitnym partnerom medzinarodnej sutaze Social
Impact Award. Social Impact Award je medzindrodna sutaz pre mladych ludi, najma
Studentov, ktori maju napad ako udrZatelnou a inovativnou cestou riesit spoloenské a
ekologické problémy vo svojom okoli. Vitazov vybera odborna porota a verejnost hlasovanim
na internete. Nasim ciefom je podporovat mladych ludi v rozbiehani spolocensky
prospesnych biznisov.

Projekt Eurodtudent vznikol ako spolo¢na iniciativa GROWUP Startup centra, VSEMvs v
Bratislave a Stredoskolskej Studentskej Unie Slovenska s cielom prepajat stredoskolské a
vysokoskolské vzdelavanie a podporovat mladych iniciativnych fudi.

Centrum propagovalo, zabezpecovalo a koordinovalo Ucastnikov letnej Skoly biznisu na
tému business model CANVAS s Andrejom Rybovicom v NPC (Narodné podnikatelské
centrum — Slovak Business Agency). Dalej zorganizovalo stretnutie zo zastupcami spolo¢nosti
CopalAmba ¢lena Moody’s Analytics Company so sidlom v Londyne s cielom nadviazania
moznej spoluprace v praktickej aplikacii tréningového programu.

V oblasti medzinarodnych projektov sa centru podarilo Uspesne zapojit do medzinarodnych
projektov v rdmci programu ERASMUS+, na tieto projekty boli vysielani Ucastnici z radov
pedagdgov, studentov ako aj absolventov VSEMvs:

e Maedzinarodny projekt ,New Partners, New Possibilities - CMS Poland 2016“
e Medzinarodny projekt ,,European Games*“

e Maedzinarodny projekt ,Everyone smiles in the same way“

e Maedzinarodny projekt ,We are equal - woman in action”

e Medzinarodny projekt ,,HUMAN STATUES in CHANGING CLIMATE"

¢ Maedzinarodny projekt ,United Europe - Youth against Nuclear Weapon“ .

e Maedzinarodny projekt ,Cut the Ice” .

e Maedzinarodny projekt , The Voices of Youth Inspire”
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